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รายละเอียดของรายวิชาวิสัญญีวิทยา  

C๐urse Specificati๐n of Anesthesiology 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา    

ภาควิชา   วิสัญญีวิทยา กศ.วพม.   

 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 

๑.  รหัสและชือ่รายวิชา    

 รหัสวิชา วพมวญ ๕๐๒ 

PCMAN 502 

 ชื่อรายวิชา  วิชาวิสัญญีวิทยา 

  ANESTHESIOLOGY  

    

๒.  จำนวนหนวยกิต        

         ๒ หนวยกิต    (๑-๓-๓) บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง (๗.๕–๔๑) ช่ัวโมง/สัปดาห  

 

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     

     ๓.๑ หลักสูตร      แพทยศาสตรบัณฑิต   

     ๓.๒ ประเภทของรายวิชา   วิสัญญีวิทยา      

                                              

๔.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอน  

     ๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

     พ.อ.หญิงศิรลิักษณ ชำนาญเวช 

     ๔.๒ อาจารยผูสอน  

๑.  พ.อ.นพดล  ช่ืนศิริเกษม 

๒.  พ.อ.ณรงคศักด์ิ เจษฎาภัทรกุล 

  ๓.  พ.อ.ธีรวัฒน  ภูจิญญาณ 

๔.  พ.ท.หญิงนวลวรรณ  ภูวโชติโรจนโภคิน 

๕.  พ.ท.ณัฐธพงษ ภูวโชติโรจนโภคิน 

๖.  พ.อ.สิทธาพันธ มั่นชูพงศ    

๗.  พ.ท.กฤษณะ  นองเนือง 
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๘.  พ.ท.เอกสกัก  จันทรปาณกิ 

๙.  พ.ต.วิริยะ  หอมหวล 

๑๐.พ.ต.หญิงวรรณวิภา มาลัยทอง 

๑๑.พ.ต.ชาติชาย  เมศรจันทรฉาย 

๑๒.พ.ต.หญิงสุธิรา  ศิริปุญโญทัย 

๑๓.พ.ต.กลวัชร  ศิระพลานนท 

๑๔.ร.อ.ปรีชา    จงสถาพงษพันธ 
๑๕.ร.ท.กฤษฎ์ิ  วัฒนบุญยงเจริญ 

๑๖.ร.ท.ณัฐนันท  มีแกว   

๔.๓ อาจารยพิเศษ 

 ๑.  นพ.ปกรณ     ธัญวงษ 

 ๒.  พญ.นัจพรรณ   พรมศร ี

 ๓.  พญ.สุวิมล  คุณาธิคม 

 

๕.  ภาคการศกึษา / ชั้นปทีเ่รียน   

     ๕.๑  ภาคการศึกษาที่ ๑ และ ภาคการศึกษาที่ ๒  /  ช้ันปที่ ๕ 

     ๕.๒  จำนวนผูเรียนที่รับได   ประมาณ   ๑๐ – ๒๐ นาย (กลุมละ ๔-๕ นาย) 

 

๖.  รายวิชาทีต่องเรียนมากอน   วพมกศ ๔๐๒ หลักการเรียนรูทางคลินิก       

     (Pre-requisite)      (Principles of clinical learning) 

 

๗.  รายวิชาทีต่องเรียนพรอมกัน     ไมมี    

       (Co-requisites)   

  

๘.  สถานที่เรยีน    

-  การบรรยาย การเรียนรูโดยใชปญหาผูปวยเปนฐาน ณ ภาควิชาวิสัญญ ีช้ัน ๙ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ

พระชนมพรรษา รพ.พระมงกุฎเกลา 

-  การปฏิบัติงานในหองผาตัด ช้ัน ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษาและหองผาตัด ช้ัน ๘  อาคาร 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิตต  รพ.พระมงกุฎเกลา 

- การฝกปฏิบติัใสทอชวยหายใจกับหุนจำลอง หองสมุดจินดา ยงใจยุทธ ช้ัน ๙ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระ

ชนมพรรษา รพ.พระมงกุฎเกลา 

- การฝกสถานการณจำลองเรื่อง GA with ETT ช้ัน ๓ อาคารศูนยสถานการณจำลองทางทหาร วพม. 

 

๙.  วันที่จัดทำหรือปรบัปรงุ  วันที่  ๙  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

๑.   จุดมุงหมายของรายวิชา 

 วัตถุประสงคทั่วไป  เพ่ือใหนักเรียนแพทยทหารและนักศกึษาแพทย 

๑. มีความรูและเช่ียวชาญในการใหการระงับความรูสึกแบบทัว่ไปในผูปวยที่ไมซับซอน  

๒. มีความรูในการในการใชยาชา และ Spinal anesthesia 

๓. มีความรูในหลกัการใหการระงับปวดในผูปวยกอนผาตัด ขณะผาตัด และหลังผาตัด  

วัตถุประสงคเฉพาะ 

 เมื่อสิ้นสุดการศึกษาแลว นักเรียนแพทยทหารและนักศึกษาแพทย ตองมีความรูความสามารถดังตอไปน้ี 

   ดานปญญาพิสัย (Cognitive) 

 ๑. สามารถประเมินสภาพและเตรียมผูปวยกอนไดรับการระงับความรูสึก ระหวางผาตัด และหลังการระงับความรูสึก

ไดอยางเหมาะสมถูกตอง โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ 

 ๒. สามารถใหการวินิจฉัย ปองกัน และรักษาภาวะแทรกซอนทางวิสัญญีที่พบบอยหรอืรายแรงตอชีวิต  

 ๓. รูและเขาใจกลไกการปวด หลักการใหการระงับปวดในผูปวยผาตัด  

   ดานทักษะพิสัย (Skill)  

 ๑. สามารถซักประวัติ ตรวจรางกาย และประเมินภาวะผูปวย กอนการไดรับการระงับความรูสึกไดถูกตองเหมาะสม  

 ๒. ใหการดูแลเบ้ืองตนแกผูปวยกอน ระหวาง และหลังการไดรับการระงับความรูสึกไดเหมาะสม  

 ๓. ใหการดูแลเบ้ืองตนแกผูปวยภาวะฉุกเฉินทางวิสัญญีไดเหมาะสม  

 ๔. สามาถบอกขอบงช้ีของการทำ เขาใจวิธีการทำ รูภาวะแทรกซอนที่อาจจะเกิดขึ้นรวมถึงแนวทางการแกไขและทำ

หัตถการพ้ืนฐานทางคลินิกตอไปน้ีไดดวยตนเอง 

  ๔.๑ การดูแลทางเดินหายใจ (Airway management) 

  ๔.๒ การเฝาติดตามสัญญาณชีพแบบ Non-invasive monitoring  

  ๔.๓ การใหสารน้ำ เลือด และผลิตภัณฑของเลือดไดอยางถูกตอง  

  ๔.๔ การบำบัดดวยออกซิเจน (Oxygen therapy)  

 ๕. แสดงการสือ่สารไดเหมาะสมและถูกตองตามหลักการ  

  ๕.๑ อธิบายวิธีการระงับความรูสึก ความเสีย่งในการเกิดภาวะแทรกซอน การปองกัน และการรักษาได  

  ๕.๒ แนะนำการปฏิบัติตนแกผูปวยกอน และหลังการไดรับการระงับความรูสึกได  

  ๕.๓ ปฏิบัติตามมาตรการขององคการอนามัยโลกเรื่องการตรวจสอบความปลอดภัยจากการผาตัด (WHO 

surgical safety checklist)  

 ๖. นำเสนอและเขียนรายงานผูปวยไดเหมาะสม  

   ดานเจตคติพิสัย (Attitude)  

 ๑. มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมสำหรับวิชาชีพในการปฏิบัติตอผูปวยที่เขารับการระงับความรูสึก 

 ๒. ตระหนักถึงความสำคัญของสาเหตุ ปจจัยที่สงเสริมใหเกดิภาวะแทรกซอนทางวิสัญญ ี

 ๓. ตระหนักถึงระบบคุณภาพ และความปลอดภัยของผูปวย 

 ๔. ตระหนักถึงสิทธิผูปวย และปฏิบัติตอผูปวยอยางสมศักด์ิศรีความเปนมนุษย 
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 ๕. ตระหนักถึงความสำคัญของเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ.๒๕๕๕    

๒.   วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรับปรงุรายวิชา 

 เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาใหมีความทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรูของนพท./นศพ. เพ่ือตอบสนองตอวัตถุประสงค

ของหลักสูตรในการสรางบัณฑิตแพทยที่มีความรูความสามารถและเจตคติอันดีงามในการใหบริการระดับปฐมภูมิ ในบริบท

ของสังคมพหุวัฒนธรรม สามารถบูรณาการความรูจากหลายสาขาวิชาเพ่ือนำไปประยุกตใชในการทำงานในบริบททาง

สาธารณสุขที่มคีวามหลากหลาย 

 ๑. การพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงเน้ือหาเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับ 

  ๑. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๘ 

  ๒. เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ.๒๕๕๕  

  ๓. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  

 ๒. พันธกิจของสถาบนั 

 ตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา (วพม.) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะตามอัตลักษณ

บัณฑิตของ วพม. คือ อัตลักษณทางวิชาชีพ อัตลักษณทางวิชาการ และอัตลักษณทางทหาร 

 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 
 

๑. คำอธิบายรายวิชา 

   ศึกษาและฝกปฏิบัติกับผูปวยทางศัลยกรรม  ผูปวยทางสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  ผูปวยทางออรโธปดิกสท่ีจะไดรับการผาตัด เนน

การปฏิบัติงานหัตถการของนักเรียนแพทยและภาคทฤษฎีทางวิสัญญีวิทยา  การดูแลผูปวยกอนและหลังการผาตัด  การดูแลผูปวยวิกฤต  และ

การใหยาระงับความเจ็บปวดในระหวางและหลังการผาตัด 

Studying and training with surgical patients, obstetrics-gynecological patients, orthopedics patients, 

focusing on medical task procedures and theory of anesthesiology, giving patients care during pre and post operation, 

case for critical patients, administration of analgesic drugs during and after surgery 
    

๒. จำนวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย ปฏิบัติการ/ 

การฝกปฏิบติังานภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

๘ ช่ัวโมง ๓๖ ช่ัวโมง ๕ ช่ัวโมง 

จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษานอกชั้นเรียน 

๐.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

๓. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบคุคล 

  ๓.๑ อาจารยประจำวิชาใหคำปรึกษาในชวงเวลา Conference ทุกวันจันทรถึงวันศุกร เวลา ๐๘๐๐ - ๐๙๐๐ น.   

  ๓.๒ อาจารยประจำหองผาตัดใหคำแนะนำระหวางฝกปฏิบัติกับผูปวย ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห  
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๔. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่ตองอยูเวรนอกเวลา 

  ๓.๑  นพท./นศพ. จำนวน ๒-๓ คน ตองอยูเวรนอกเวลา ทุกวันจันทรถึงวันศุกร เวลา ๑๖๐๐ – ๒๐๐๐ น.   

  เพ่ือฝกปฏิบัติกับผูปวยและผูปวยฉุกเฉินทางวิสัญญี ประมาณ ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห จำนวน ๒ สัปดาห 

 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
รายวิชาวิสัญญีวิทยา กำหนดใหนักเรียนแพทยทหารและนักศึกษาแพทยมีผลการเรียนรูเมื่อสิ้นสุดการเรียนการ

สอน โดยมีวิธีการสอนและวิธีการประเมินผลดังน้ี (นำเสนอผลการเรียนรูของรายวิชาเทียบเคียงกับผลการเรียนรูที่กำหนดไว

ใน มคอ. ๒ รายละเอียดของหลักสูตร และใชสัญลักษณทีม่ีความหมายดังน้ี       
 โดยใสเครื่องหมาย   “•”    สำหรับหัวขอ รับผิดชอบหลกั   

    “”  สำหรับหัวขอ รับผิดชอบรอง  

 และใสเครื่องหมาย   “” สำหรับ วิธีการสอน และ วิธีการประเมินผล ที่เลือกใช 

๑. คุณธรรม จริยธรรม: ที่ตองพัฒนา 
  ๑.๑  ประพฤติตนอยางมีจริยธรรมเหมาะสมกับความเปนแพทย 
  ๑.๒  ตัดสินใจโดยใชเหตุผลตามหลักเวชจริยศาสตร 

  ๑.๓  อ่ืนๆ ระบุ............ 

 วิธีการสอน  

√   ๑.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูตนแบบ (role model) 

√   ๒.  การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรยีน (interactive lecture) 

   ๓.  การอภิปรายกลุม (group discussion) 

    ๔.  การเรียนขางเตียง (bedside learning) 

   ๕.  การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง (practice in simulated setting) 

√   ๖.  การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการดูแลของอาจารย (practice under supervision) 

   ๗.  การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยในฐานะสวนหน่ึงของทีม (practice in patient care team) 

   ๘.  การฝกปฏิบัติในชุมชน (practice in community) 

   ๙.  การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 

   ๑๐.การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (team-based learning) 

√   ๑๑.การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ (reflection) 

   ๑๒. อ่ืนๆ ระบุ............ 

วิธีการประเมิน 

การประพฤติตนอยางมีจริยธรรมเหมาะสมกับความเปนแพทย 

√   ๑.  การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance assessment) 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๗ 

√   ๒.  การประเมินโดยผูรวมงานและผูเกี่ยวของ (multisource feedback) 

   ๓.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (portfolio assessment) 

   ๔.  การรายงานทบทวนประสบการณ (reflective report) 

   ๕.  การประเมินโดยเพ่ือน (peer assessment) 

   ๖. อ่ืนๆ ระบุ............ 

การใหเหตุผลและตัดสนิใจ โดยใชหลักเวชจริยศาสตร 

   ๑.  ขอสอบชนิดเลือกคำตอบ (selected response questions) 

   ๒.  ขอสอบชนิดสรางคำตอบ (constructed response questions) 

   ๓.  การสอบรายสั้นหรือรายยาว (short case/long case examination) 

√   ๔.  การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance assessment) 

   ๕.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (portfolio assessment) 

   ๖.  การรายงานทบทวนประสบการณ (reflective report) 

   ๗.  อ่ืนๆ ระบุ............ 

๒. ความรู : ทีต่องพัฒนา 
 

 
 ๒.๑ เขาใจและนำความรูทางวิทยาศาสตรการแพทย รวมทั้งการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก 

และเทคโนโลยทีางการแพทยไปใชในการดูแลรักษา 

(ตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม แพทยสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาคผนวก ก ) 

หมวดที่ ๑ หลกัการทั่วไป B๑.๗.๒ Fluid, electrolyte, and acid-base balance and disorders 

หมวดที่ ๒ การจำแนกตามระบบอวัยวะ B๒.๓.๑ Whole blood and blood products 

(ตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม แพทยสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาคผนวก ข ) 

หมวดที่ ๓ ทักษะการตรวจ การตรวจทางหองปฏิบัติการ และหัตถการทีจ่ำเปน 

ระดับหัตถการที่ ๑ ไดแก  

- ลำดับที่ ๘ Blood and blood component transfusion 
- ลำดับที่ ๑๓ Endotracheal intubation 
- ลำดับที่ ๒๔ Intravenous fluid infusion 
- ลำดับที่ ๒๕ Lumbar puncture 
- ลำดับที่ ๓๑ Oxygen therapy 
- ลำดับที่ ๗๔ General anesthesia for uncomplicated patient for simple surgery 

ระดับหัตถการที่ ๔ ไดแก  

ลำดับที่ ๙๔ Spinal anesthesia 
  ๒.๒ คิดเชิงวิพากษ ระเบียบวิธีวิจัย ชีวสถิติ และเวชศาสตรเชิงประจักษ 
  ๒.๓ เขาใจและนำความรูทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรมไปใชใน

สถานการณตาง ๆ อยางเหมาะสม 
  ๒.๔ เขาใจหลกัการบริบาลเวชกรรมแบบองครวม 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๘ 

  ๒.๕ เขาใจระบบสุขภาพของประเทศไทย 
  ๒.๖ เขาใจหลกัการพ้ืนฐานดานระบบคุณภาพโรงพยาบาล และความปลอดภัยของผูปวย 

  ๒.๗ อ่ืนๆ ระบุ............ 

 

วิธีการสอน  

√   ๑.  การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรยีน (interactive lecture) 

√   ๒.  การสอนแบบบรรยาย (lecture) 

   ๓.  การอภิปรายกลุม (group discussion) 

    ๔.  การเรียนแบบใชโครงการเปนฐาน (project-based learning) 

   ๕.  การเรียนในหองปฏิบัติการ (laboratory study) 

   ๖.  หองเรียนกลับทาง (flipped classroom) 

   ๗.  การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (team-based learning) 

   ๘.  การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 

√   ๙. การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม (technology-enhanced learning) 

   ๑๐. การเรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) 

   ๑๑. อ่ืนๆ ระบุ............ 

วิธีการประเมิน 

   ๑.  ขอสอบชนิดเลือกคำตอบ (selected response questions) 

√   ๒.  ขอสอบชนิดสรางคำตอบ (constructed response questions) 

   ๓. อ่ืนๆ ระบุ............ 

๓. ทักษะทางปญญา: ที่ตองพัฒนา  
 ๓.๑  วินิจฉัยและวินิจฉัยแยกโรคอยางเปนระบบ 
 

 
๓.๒  ตัดสินใจเลือกการตรวจทางหองปฏิบัติการ การตรวจทางรังสีวิทยา และการตรวจพิเศษอ่ืน

อยางสมเหตุผล และการแปลผลการตรวจตามเกณฑวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
 
 

๓.๓  ตัดสินใจเลือกแนวทางการบริบาลและการใชยาอยางสมเหตุผล โดยยึดคนเปนศูนยกลาง 

 ๓.๔  ประเมินคุณคาบทความและแหลงเรยีนรูทางวิทยาศาสตรการแพทย 

 ๓.๕  อ่ืนๆ ระบุ............ 

วิธีการสอน  

   ๑.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูตนแบบ (role model) 

√   ๒.  การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรยีน (interactive lecture) 

   ๓.  การอภิปรายกลุม (group discussion) 

 √   ๔.  การเรียนขางเตียง (bedside learning) 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๙ 

   ๕.  การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง (practice in simulated setting) 

√   ๖.  การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการดูแลของอาจารย (practice under supervision) 

   ๗.  การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยในฐานะสวนหน่ึงของทีม (practice in patient care team) 

   ๘.  การฝกปฏิบัติในชุมชน (practice in community) 

   ๙.  การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 

   ๑๐.การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 

   ๑๑.การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (team-based learning) 

   ๑๒.การฝกเขียนรายงานผูปวย (written case report) 

   ๑๓.การใชแฟมสะสมงาน (portfolio) 

   ๑๔.การเรียนแบบใชโครงการเปนฐาน (project-based learning) 

   ๑๕.การเรียนรูจากการทำงานวิจัย (research-based learning) 

   ๑๖.การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ (reflection) 

   ๑๗. อ่ืนๆ ระบุ....... MiniCEX เรื่อง Endotracheal intubation 

วิธีการประเมิน 

   ๑.  ขอสอบชนิดเลือกคำตอบ (selected response questions) 

   ๒.  ขอสอบชนิดสรางคำตอบ (constructed response questions) 

   ๓.  การสอบรายสั้นและรายยาว (short case/long case examination) 

√    ๔.  Mini-clinical evaluation exercise (Mini-CEX) 

   ๕.  Case-based discussion (CbD) 

   ๖.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (portfolio assessment) 

√   ๗.  การประเมินโดยผูรวมงานและผูเกี่ยวของ (multisource feedback) 

√   ๘.  การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance assessment) 

   ๙. อ่ืนๆ ระบุ............ 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ: ที่ตองพัฒนา 
 ๔.๑  สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูปวย ญาติ และประชาชน 
 

 
๔.๒  ปฏิบัติงานรวมกับแพทยและบุคลากรในระบบสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๓  แสดงออกซึ่งภาวะผูนำในสถานการณที่เหมาะสม 
 ๔.๔  แสดงความรับผิดชอบตอผูปวยและงานที่ไดรับมอบหมาย  
 

 
๔.๕  แสดงความรับผิดชอบในการเรียนรูทั้งดวยตนเองและที่ไดรับมอบหมาย 

 ๔.๖  อ่ืนๆ ระบุ............ 

วิธีการสอน  

   ๑.  การสอนสาธิต (demonstration) 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๑๐ 

   ๒.  การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง (practice in simulated setting) 

√   ๓.  การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการดูแลของอาจารย (practice under supervision) 

 √   ๔.  การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยในฐานะสวนหน่ึงของทีม (practice in patient care team) 

   ๕.  การเรียนขางเตียง (bedside learning) 

   ๖.  การอภิปรายกลุม (group discussion) 

   ๗.  การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (team-based learning) 

   ๘.  การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 

   ๙.  การใชแฟมสะสมงาน (portfolio) 

   ๑๐.การเรียนรูจากกิจกรรมเสริมหลกัสูตร (extracurricular activities) 

   ๑๑. อ่ืนๆ ระบุ............ 

วิธีการประเมิน 

√   ๑.  การใชสมุดบันทึกเหตุการณ (logbook) 

   ๒.  การประเมินโดยเพ่ือน (peer assessment) 

√   ๓.  การประเมินโดยผูรวมงานและผูเกี่ยวของ (multisource feedback) 

    ๔.  การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance assessment) 

   ๕.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (portfolio assessment) 

   ๖.  การรายงานทบทวนประสบการณ (reflective report) 

   ๗.  การประเมินตนเอง (self-assessment) 

   ๘.  อ่ืนๆ ระบุ............ 

 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ: ที่ตองพัฒนา 
  ๕.๑.  เลือกและประยุกตใชสถิติทางวิทยาศาสตรการแพทยอยางเหมาะสม 
 ๕.๒   ใหขอมลูดานสุขภาพและคำปรึกษาแกผูปวย ญาติ และประชาชน 
 ๕.๓   บันทึกเวชระเบียนและจัดทำเอกสารทางการแพทยไดอยางถูกตอง 
 ๕.๔   สามารถสืบคนขอมูลทางการแพทยไดอยางเหมาะสม 
 ๕.๕   ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอขอมูลอยางเหมาะสมกับวิชาชีพ 

 ๕.๖ อ่ืนๆ ระบุ............ 

 

วิธีการสอน  

   ๑.  การเรียนรูจากการทำงานวิจัย (research-based learning) 

   ๒.  การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรยีน (interactive lecture) 

   ๓.  หองเรียนกลับทาง (flipped classroom) 

    ๔.  การเรียนในหองปฏิบัติการ (laboratory study) 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๑๑ 

   ๕.  การอภิปรายกลุม (group discussion) 

   ๖.  การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 

   ๗.  การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (team-based learning) 

   ๘. การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเสริม (technology-enhanced learning) 

   ๙. การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง (practice in simulated setting) 

√   ๑๐.การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการดูแลของอาจารย (practice under supervision) 

   ๑๑.การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยในฐานะสวนหน่ึงของทีม (practice in patient care team) 

   ๑๒.การฝกปฏิบัติในชุมชน (practice in community) 

   ๑๓. อ่ืนๆ ระบุ............ 

วิธีการประเมิน 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

   ๑.  ขอสอบชนิดเลือกคำตอบ (selected response questions) 

   ๒.  ขอสอบชนิดสรางคำตอบ (constructed response questions) 

   ๓.  การรายงานทบทวนประสบการณ (reflective report) 

√   ๔.  การประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย (evaluation of work assignment) 

   ๕. อ่ืนๆ ระบุ............ 

การสื่อสาร 

   ๑.  การสอบทักษะทางคลนิิกรายสถานี (objective structured clinical examination: OSCE) 

   ๒.  การสอบรายสั้นหรือรายยาว (short case/long case examination) 

   ๓.  Mini-clinical evaluation exercise (Mini-CEX) 

   ๔.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (portfolio assessment) 

   ๕.  การรายงานทบทวนประสบการณ (reflective report) 

√   ๖.  การประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย (evaluation of work assignment) 

   ๗.  การประเมินโดยเพ่ือน (peer assessment) 

√   ๘. การประเมินโดยผูรวมงานและผูเกี่ยวของ (multisource feedback) 

√   ๙. การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance assessment) 

  ๑๐. อ่ืนๆ ระบุ............ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ๑.  การสอบทักษะทางคลนิิกรายสถานี (objective structured clinical examination: OSCE) 

   ๒.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (portfolio assessment) 

√   ๓.  การประเมินงานที่ไดรับมอบหมาย (evaluation of work assignment) 

   ๔.  การรายงานทบทวนประสบการณ (reflective report) 

   ๕.  การประเมินโดยเพ่ือน (peer assessment) 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๑๒ 

   ๖.  การนำเสนอผลงาน (presentation) 

   ๗.  อ่ืนๆ ระบุ............ 

๖. ทักษะพสิัยเฉพาะวิชาชีพ: ที่ตองพัฒนา 
  ๖.๑  สามารถสัมภาษณประวัติและตรวจรางกายไดอยางถูกตอง 
 ๖.๒  สามารถตรวจทางหองปฏิบัติการไดอยางถูกตอง 
 ๖.๓  สามารถทำหัตถการทางการแพทยไดอยางถูกตอง 

(ตามรางเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแพทยสภา พ.ศ.๒๕๕๕) 

ระดับหัตถการที่ ๑ ไดแก  

- ลำดับที่ ๘ Blood and blood component transfusion 
- ลำดับที่ ๑๓ Endotracheal intubation 
- ลำดับที่ ๒๔ Intravenous fluid infusion 
- ลำดับที่ ๒๕ Lumbar puncture 
- ลำดับที่ ๓๑ Oxygen therapy 
- ลำดับที่ ๗๔ General anesthesia for uncomplicated patient for simple surgery 

ระดับหัตถการที่ ๔ ไดแก  

ลำดับที่ ๙๔ Spinal anesthesia 

 ๖.๔. อ่ืนๆ ระบุ............ 

วิธีการสอน  

   ๑.  การเรียนในหองปฏิบัติการ (laboratory study) 

   ๒.  การเรียนขางเตียง (bedside learning) 

   ๓.  การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง (practice in simulated setting) 

 √   ๔.  การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการดูแลของอาจารย (practice under supervision) 

√   ๕.  การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยในฐานะสวนหนึ่งของทมีแพทย (practice in patient care team) 

   ๖.  การฝกปฏิบัติในชุมชน (practice in community) 

   ๗.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูตนแบบ (role model) 

   ๘. อ่ืนๆ ระบุ............ 

วิธีการประเมิน  

   ๑.  การสอบทักษะทางคลนิิกรายสถานี (objective structured clinicalexamination : OSCE) 

   ๒.  การสอบรายสั้นและรายยาว (short case/long case examination) 

   ๓.  Mini-clinical evaluation exercise (Mini-CEX) 

   ๔.  Direct observation of procedural skills (DOPS) 

√   ๕.  การใชสมุดบันทึกเหตุการณ (logbook) 

   ๖.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (portfolio assessment) 

   ๗.  การรายงานทบทวนประสบการณ (reflective report) 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๑๓ 

√   ๘. การประเมินโดยผูรวมงานและผูเกี่ยวของ (multisource feedback) 

√   ๙. การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance assessment) 

  ๑๐. อ่ืนๆ ระบุ............ 

๗. ทักษะทางการทหารและเวชศาสตรทหาร: ที่ตองพัฒนา 
 ๗.๑  พิทักษเทดิทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 ๗.๒  มีคุณลักษณะผูนำทางทหารที่ดี ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร เขาใจบทบาทและหนาที่ของการ

รักษาความมั่นคง  และการปองกันประเทศ 
 ๗.๓  สามารถใหบริการทางการแพทยแกกำลังพลและประชาชนในที่ต้ังปกติและพ้ืนทีป่ฏิบัติการ 

รวมถึงการบริการทางการแพทยในสถานการณที่มีขีดจำกัดทางดานทรัพยากร 

 ๗.๔. อ่ืนๆ ระบุ............ 

วิธีการสอน  

√   ๑.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูตนแบบ (role model) 

   ๒.  การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธกับผูเรยีน (interactive lecture) 

   ๓.  การอภิปรายกลุม (group discussion) 

   ๔.  การเรียนขางเตียง (bedside learning) 

   ๕.  การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง (practice in simulated setting) 

   ๖.  การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายใตการดูแลของอาจารย (practice under supervision) 

   ๗.  การฝกปฏิบัติการบริบาลผูปวยในฐานะสวนหน่ึงของทีม (practice in patient care team) 

   ๘.  การฝกปฏิบัติในชุมชน (practice in community) 

   ๙.  การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 

   ๑๐.การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 

   ๑๑.การเรียนแบบใชทีมเปนฐาน (team-based learning) 

   ๑๒.การฝกเขียนรายงานผูปวย (written case report) 

   ๑๓.การใชแฟมสะสมงาน (portfolio) 

   ๑๔.การเรียนแบบใชโครงการเปนฐาน (project-based learning) 

   ๑๕.การเรียนรูจากการทำงานวิจัย (research-based learning) 

   ๑๖.การสะทอนคิดทบทวนประสบการณ (reflection) 

   ๑๗. อ่ืนๆ ระบุ............ 

วิธีการประเมิน 

   ๑.  ขอสอบชนิดเลือกคำตอบ (selected response questions) 

   ๒.  ขอสอบชนิดสรางคำตอบ (constructed response questions) 

   ๓.  การสอบรายสั้นและรายยาว (short case/long case examination) 

   ๔.  Mini-clinical evaluation exercise (Mini-CEX) 

   ๕.  Case-based discussion (CbD) 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๑๔ 

   ๖.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (portfolio assessment) 

√   ๗.  การประเมินโดยผูรวมงานและผูเกี่ยวของ (multisource feedback) 

   ๘.  การประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก (clinical performance assessment) 

   ๙.  Direct observation of procedural skills (DOPS) 

   ๑๐.  การใชสมุดบันทึกเหตุการณ (logbook) 

   ๑๑.  การรายงานทบทวนประสบการณ (reflective report) 

   ๑๒. อ่ืนๆ ระบุ............ 

 

 

  



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๑๕ 

หมวดที่ ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑. แผนการสอน  

   รายวิชา.... วิสัญญีวิทยา (วพมวญ ๕๐๑) ...               จำนวนหนวยกิต ๒ (๑-๓-๓) 

หัวขอ เรื่อง 

จำนวนชั่วโมงตามหนวยกิต 

(ชั่วโมง) รูปแบบ 

การสอน 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ SDL 

๑. General anesthesia + 

Intravenous anesthesia + 

Muscle relaxant 

๑     Lecture อจ.วรรณวิภา  มาลัยทอง 

อจ.สุธิรา   ศิริปุญโญทัย 

อจ.ปรีชา  จงสถาพงษพันธ 

๒. Preop. Evaluation & Preparation 

 

๑     Lecture อจ.นวลวรรณ ภูวโชติโรจนโภคิน 

อจ.ณัฐธพงษ  ภูวโชติโรจนโภคิน 

๓. Airway management ๑ ๑  Lecture 

 

อจ.ศิริลักษณ   ชำนาญเวช 

อจ.กฤษณะ  นองเนือง 

๔. Opioids & Post operative pain 

management 

๑     Lecture อจ.สิทธาพันธ   ม่ันชูพงศ 

อจ.วรรณวิภา  มาลัยทอง 

๕. Local anesthesia & Spinal 

anesthesia 

๑     Lecture อจ.วิริยะ   หอมหวล 

อจ..เอกสักถ   จันทรปรรณิก 

๖. Oxygen Therapy + Post 

operative management 

๑     Lecture อจ.กฤษณะ   นองเนือง 

อจ.กลวัชร  ศิระพลานนท 

๗. Principles of anesthesia in 

battlefield 

๐.๕   Lecture อจ..เอกสักถ   จันทรปรรณิก 

อจ.ชาติชาย เมศรจันทรฉาย 

๘. Inhalation ๐.๕   Lecture อจ.สุธิรา   ศิริปุญโญทัย 

อจ.ธีรวัฒน  ภูจิญญาณ 

๙. IV Fluid management ๐.๕   Lecture อจ.ธีรวัฒน  ภูจิญญาณ 

อจ.กฤษฎิ์   วัฒนบุญยงเจริญ 

๑๐. เวชจริยศาตรทางวิสัญญี ๐.๕   Lecture อจ.นพดล  ชื่นศิริเกษม 

อจ.นวลวรรณ ภูวโชติโรจนโภคิน 

รวมอยูในหองเรียน ๘ ๑     

Case discussion   ๔.๕  มอบหมายงาน

กลุม   
คณาจารย 

Simulation : GA with ETT  ๒   คณาจารย 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๑๖ 

   รายวิชา.... วิสัญญีวิทยา (วพมวญ ๕๐๑) ...               จำนวนหนวยกิต ๒ (๑-๓-๓) 

หัวขอ เรื่อง 

จำนวนชั่วโมงตามหนวยกิต 

(ชั่วโมง) รูปแบบ 

การสอน 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติการ SDL 

การปฏิบัติงานในหองผาตัด   ๓๖     คณาจารยและแพทยประจำบาน 

รวม ๘ ๔๑.๕ ๕   

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู (Summative Evaluation) 

 ๒.๑  รูปแบบการประเมินผล 
 

สัดสวนคะแนน การประเมินผล รอยละ 

ภาคปฏิบัติ (๖๖%) 

การเขาเรียนและการมีสวนรวมในการเรียนการสอน ผาน/ไมผาน 

การประเมินทักษะดวยแบบประเมิน EPA : GA with ETT intubation ผาน/ไมผาน 

การประเมินทักษะดวยแบบประเมิน Simulation ผาน/ไมผาน 

การใชสมุดบันทึกเหตุการณ (logbook) 

การประเมินพฤติกรรม, ความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานในหองผาตัด 

การประเมินทักษะดวยแบบประเมิน MiniCEX 

คะแนนจากการทำแบบทดสอบยอย (Quiz & Assignment)   

การอยูเวรและรายงานการเรียนรูนอกเวลาราชการ  

รายงานกรณีศึกษาผูปวย (๑ ฉบับ) 

การประเมินกิจกรรมกลุม PBL และนำเสนอผลงานกลุม PBL (๓ ครั้ง) 

การประเมินกิจกรรมกลุม Simulation (๒ ครั้ง) 

๑๐ 

๑๐ 

๕ 

๕ 

๖ 

๕ 

๒๐ 

๕ 

ภาคทฤษฎี (๓๔%) การสอบขอสอบปรนัย (MCQ) ๖๐ ขอ 

การสอบขอสอบอัตนัย (MEQ) ๒ ขอ 

๒๔ 

๑๐ 

 

 ๒.๒  สดัสวนการประเมินรายวิชา แยกตามผลการเรยีนรู (รวม formative และ summative) 

ผลการเรยีนรู วิธีการประเมิน 

 

น้ำหนักของ 

การประเมินผล 

๑. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

 ประเมินจากการเขาเรียนและการมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

 ประเมินจากการสงงานตามเวลาที่กำหนด 

ผาน/ไมผาน 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๑๗ 

ผลการเรยีนรู วิธีการประเมิน 

 

น้ำหนักของ 

การประเมินผล 

 ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณจริง (๓๖๐ องศา) 

โดยอาจารยประจำหอผูปวย / แพทยประจำบาน และอาจารยผูดูแล

ประจำช้ันป 

 การประเมินตนเอง ความกาวหนาของผลการเรียนรู  โดยผูเรียน 

 ประเมินความกาวหนาในการเรยีน (Formative evaluation) 

๒. ดานความรู 

 

 ประเมินจากการเขาเรียนและการมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

 ประเมินจากผลงานรายบุคคล (รายงาน) 

 ประเมินจากการนำเสนอ (Case discussion) 

 ประเมินจากการนำเสนอ (Clinical reasoning tutorial) 

 ประเมินจากการสอบขอเขียน (MCQ, CRQ) 

 ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณจริง (๓๖๐ องศา) 

โดยอาจารยประจำหอผูปวย / แพทยประจำบาน และอาจารยผูดูแล

ประจำช้ันป 

 ประเมินความกาวหนาในการเรียนตามเกณฑแพทยสภา โดยอาจารย 

 การประเมินตนเอง ความกาวหนาของผลการเรียนรู  โดยผูเรียน  

 ประเมินความกาวหนาในการเรยีน (Formative evaluation) 

รอยละ ๓๐ 

๓. ทักษะทางปญญา  ประเมินจากการเขาเรียนและการมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

 ประเมินจากการนำเสนอ (Case discussion) 

 ประเมินจากการนำเสนอ (Clinical reasoning tutorial) 

 ประเมินจากการสอบขอเขียน (MCQ, MCQ, CRQ) 

 ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณจริง (๓๖๐ องศา) 

โดยอาจารยประจำหอผูปวย / แพทยประจำบาน และอาจารยผูดูแล

ประจำช้ันป 

 การประเมินตนเอง ความกาวหนาของผลการเรียนรู  โดยผูเรียน 

รอยละ ๒๐ 

๔. ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 ประเมินจากการเขาเรียนและการมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

 ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณจริง (๓๖๐ องศา) 

โดยอาจารยประจำหอผูปวย / แพทยประจำบาน และอาจารยผูดูแล

ประจำช้ันป 

 การประเมินตนเอง ความกาวหนาของผลการเรียนรู  โดยผูเรียน 

รอยละ ๑๐ 

๕.  ทักษะการสื่อสาร 

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ประเมินจากผลงานรายบุคคล (รายงาน) 

 ประเมินจากการนำเสนอ (Case discussion) 

 ประเมินจากการนำเสนอ (Clinical reasoning tutorial) 

รอยละ ๑๐ 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๑๘ 

ผลการเรยีนรู วิธีการประเมิน 

 

น้ำหนักของ 

การประเมินผล 

 ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณจริง (๓๖๐ องศา) 

โดยอาจารยประจำหอผูปวย / แพทยประจำบาน และอาจารยผูดูแล

ประจำช้ันป 

 การประเมินตนเอง ความกาวหนาของผลการเรียนรู  โดยผูเรียน 

๖.  ทักษะพิสยั  ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณจริง (๓๖๐ องศา) 

โดยอาจารยประจำหอผูปวย / แพทยประจำบาน และอาจารยผูดูแล

ประจำช้ันป 

 การประเมินตนเอง ความกาวหนาของผลการเรียนรู  โดยผูเรียน 

 ประเมินความกาวหนาในการเรียน โดยอาจารย 

 ทักษะการตรวจรางกาย 

 ประสบการณการทำหัตถการจากสมุด log book 

รอยละ ๒๕ 

๗. ทักษะดาน

การทหาร และความ

มั่นคงของประเทศ 

 ประเมินจากการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณจริง (๓๖๐ องศา) 

 โดยอาจารยประจำหอผูปวย / แพทยประจำบาน และอาจารยผูดูแล

ประจำช้ันป 

รอยละ ๕ 

 

 

 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ตำราและเอกสารหลกั 

- Miller RD, Miller’s Anesthesia. ป ๒๕๖๓ 
          9th ed. Philadelphia. Churchill Livingstone, Elsevier  

- Miller RD, Basic of Anesthesia. ป ๒๕๖๑ 
          7th ed. Philadelphia. Churchill Livingstone, Elsevier  

- Paul G. Barash, Clinical Anesthesia ป ๒๕๖๐ 
   8th ed. Philadelphia. Walters Kluwer, LWW 

- Morgan, Clinical Anesthesiology ป ๒๕๖๑    
          6th ed. New York. Lange medical books/McGraw – Hill   

-     Yao & Artusio’s, Anesthesiology : Problem oriented patient management ป ๒๕๖๔ 

      9th ed. Philadelphia. Walters Kluwer, LWW 

๒.   เอกสารและขอมูลสำคญั 

- เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ป ๒๕๕๕  
- ฐานขอมูลและระบบสืบคนอิเล็กทรอนิกส เชน Up to date, The Cochrane Library, Pub Medicine 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๑๙ 

- แนวทางพัฒนาการระงับปวดเฉียบพลันหลงัผาตัด ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๔ จัดทำโดยราชวิทยาลัยวิสัญญี

แพทยแหงประเทศไทยรวมกบัสมาคมการศกึษาเรื่องความปวดแหงประเทศไทย 
๓.  เอกสารและขอมูลแนะนำ 

- เอกสารรายวิชาประกอบการบรรยายวิชาวิสัญญีวิทยา ในเว็บไซต www.anes.edupcm.com 

  

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดย นพท. 

 นพท./นศพ. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและปจจัยเกื้อหนุนในชวงปจฉิมนิเทศ กอนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 

โดยครอบคลุม การจัดการเรียนการสอน การปฎิบัติงาน การประเมินผล สิ่งแวดลอมและปจจัยเกื้อหนุน และความสัมพันธ

กับผูรวมงาน และภาพรวมของภาควิชาวิสัญญีวิทยา (ผลการประเมิน ใน มคอ.๕) 

     ๑.๑  ให นพท./นศพ.วพม. ประเมินอาจารยผูสอนในประเด็นตอไปน้ี 

- การสนทนากลุม ระหวางผูสอนและผูเรียน 
- แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินผูเรียน 
- ความตรงตอเวลา /การแตงกาย บุคลิกภาพ เหมาะสม /การเปนแบบอยางที่ดี สอดแทรกคุณธรรมและ

จริยธรรมระหวางการสอน 
- ความสามารถในการถายทอดเน้ือหาใหเขาใจและกระตุนการเรียนรู 
- แจงและสรุปวัตถุประสงคการศึกษาหัวขอทีส่อน 
- จัดการเรียนการสอนใหเกิดการเรียนรูตรงกับที่ระบุไวในวัตถุประสงคการศึกษา 
- การเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม และความคิดเห็นระหวางการเรียนการสอน 

      ๑.๒  ให นพท./นศพ.วพม. ประเมินภาพรวมของรายวิชาในประเด็นตอไปน้ี 

- ความรูความสามารถโดยรวม และประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรายวิชาน้ี 
- ความพึงพอใจตอการเรียนรายวิชาน้ี 
- เน้ือหามีการผสมผสาน 
- ระยะเวลาที่เรียนเหมาะสมกบัเน้ือหา  
- วิธีการจัดการเรียนการสอน /วิธีการสอนของอาจารย 
- คุณภาพสื่อการสอน สารสนเทศ 
- โสตทัศนูปกรณ 
- การจัดสอบ 
- การประเมินผลโดยภาพรวม 
- ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
 

๒.  กลยุทธการประเมินการสอน  

      ๒.๑  ในช้ันเรียน นพท./นศพ. ประเมินการสอนรายช่ัวโมง ในแบบประเมินการสอนของอาจารยโดยนพท./นศพ. 

      ๒.๒  ประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยการสุมสงัเกตการณสอน ในประเด็นตอไปน้ี 

http://www.anes.edupcm.com/


การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๒๐ 

- ความตรงตอเวลา /การแตงกาย บุคลิกภาพ เหมาะสม /การเปนแบบอยางที่ดี สอดแทรกคุณธรรมและ

จริยธรรมระหวางการสอน 
- ความรูความสามารถทางวิชาการในหัวขอทีส่อน /ความสามารถในการถายทอดเน้ือหาใหเขาใจและ

กระตุนการเรียนรู 
- แจงและสรุปวัตถุประสงคการศึกษาหัวขอทีส่อน 
- จัดการเรียนการสอนใหเกิดการเรียนรูตรงกับที่ระบุไวในวัตถุประสงคการศึกษา 
- การเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นระหวางการเรียนการสอน 

       ๒.๓  ใหอาจารยผูสอนประเมินตนเองในประเด็นตอไปน้ี 

- ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการเตรียมสอน 
- ความพึงพอใจของผูสอนตอผลการสอน 
- ขอที่ควรปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาตนเองในการสอนครั้งตอไป 

๓.  การปรับปรุงการสอน 

     ภาควิชาวิสัญญีวิทยา มกีลไกและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนดังน้ี 

       ๓.๑  อาจารยผูเกี่ยวของกับรายวิชาเขารวมประชุมคณะกรรมการรายวิชาเพ่ือปรับปรุงรายวิชาเปนประจำทุกป 

       ๓.๒  ประธานรายวิชา แจงขอมูลที่นพท./นศพ.ประเมินการเรียนการสอนใหอาจารยผูสอนทราบ เพ่ือพิจารณา

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

       ๓.๓  เมือ่สิ้นปการศึกษา คณะกรรมการรายวิชาจะสงแผนการสอนใหอาจารยผูรับผิดชอบพิจารณาปรับปรุงการเรียน

การสอนทุกป 

       ๓.๔  ประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเมื่อสิ้นสุดการเรียนของนพท./นศพ.แตละ

กลุมเพ่ือวางแผนปรับปรุงประสบการณการเรียนรูของนพท./นศพ.รุนตอไป โดยอาศัยขอมูลดังตอไปน้ี ผลการศึกษาของ

นพท./นศพ. ผลการประเมินรายวิชา ผลการประเมินการสอน และบันทกึของอาจารยผูสอน 

       ๓.๕  การปรับช่ัวโมงบรรยายในหองเรียน เพ่ิมช่ัวโมงการบรรยายเรื่อง “เวชจริยศาตรทางวิสัญญี” และ เปลี่ยนเวลา

บรรยายเปนชวงบายของสัปดาหแรกเพ่ือเนนให นพท./นศพ. มีประสบการณปฏิบัติงานในหองผาตัดเพ่ิมขึ้น คำนึงถึงจิตใจ 

สังคมของผูปวย 
      ๓.๖  จัดทำ E learning และปรับปรงุเอกสารประกอบการสอนรายวิชา  “วิสัญญีวิทยา” 
        ๓.๗  จัดทำเอกสารคูมอืรายวิชา และเน้ือหาประกอบการเรียนการสอนใหเปน pdf และแจกจายใหกับ นพท./นศพ. 

       ๓.๘  การปรับปรุงการสอนในช่ัวโมง Simulation ใหเปนระบบ สมบูรณมากขึ้น 

       ๓.๙  การประเมินทักษะดวยแบบประเมิน EPA 1-5 ในเรื่อง GA with ETT intubation 
 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ นพท. ในรายวิชา 

     ภาควิชาวิสัญญีวิทยา มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของ นพท./นศพ.วพม. โดยมีการปรับปรุงจาก

การศึกษาที่ผานมา ดังน้ี 

- สัดสวนคะแนนภาคทฤษฎี เปนรอยละ ๓๔ และคะแนนภาคปฏิบัติ เปนรอยละ ๖๖ เพ่ือให นพท./นศพ. ให

ความสำคัญกับการดูแลผูปวยมากขึ้น 

- ปรับเกณฑผานของภาคปฏิบัติและทฤษฎี เปนรอยละ ๖๕ และ ๖๐ ตามลำดับ 



การจดัทำมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีแพทยศาสตรบัณฑิต วพม. ๒๕๖๔ (มคอ.๓) หนา้ ๒๑ 

- การตัดเกรดอาศัยการตัดแบบอิงเกณฑ โดยใชแบบ ๒  

 

 

 

๕.  การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

      เมื่อสิ้นสุดทุกปการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจะจัดประชุม / ติดตอขอความคิดเห็นจากอาจารยที่รวมสอน 

รวมทั้งพิจารณาสรุปผลการประเมินการสอน ผลสัมฤทธ์ิของ นพท./นศพ.วพม. เพ่ือกำหนดประเด็นที่เห็นสมควรจดัใหมีการ

ปรับปรุงในการศึกษาตอไป ทั้งเน้ือหา ลำดับการสอน วิธีการสอนและการประเมินผลด้ังน้ี 

     ๕.๑  ปรับปรุงอุปกรณและสื่อการสอน จัดทำ VDO เพ่ิมขึ้นใหทันสมัย 

     ๕.๒  ปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาที่สอนของคณาจารย ทำ E learning และปรับปรงุเอกสารประกอบการสอนรายวิชา  

“วิสัญญีวิทยา” 
     ๕.๓  หมุนเวียนอาจารยและแพทยประจำบานในการสอนปฏิบัติในหองผาตัด 

     ๕.๔  มีการพัฒนาแผนการสอน CBL / Simulation เพ่ือให นพท./นศพ.วพม. ไดศึกษาดานทฤษฎีและปฏิบัติดวยตนเอง  

ดานการสัมภาษณ และ เตรียมผูปวยกอนการผาตัด 

     ๕.๕  พัฒนาระบบประเมินผลแบบออนไลนและปรับปรุงเว็บไซดของภาควิชาอยางสมำ่เสมอ 

     ๕.๖  ปรับปรุงและจัดหาหนังสือและสื่อการสอนในหองสมุดเพ่ือการเรียนรู SDL 

     ๕.๗  จัดทำตำราวิสัญญ ี“กรณีศึกษาทางวิสัญญี” เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

 

*********************** 


	ลำดับที่ ๙๔ Spinal anesthesia

